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A preparacao para concursos publicos exige
mais do que dedicacao e horas de estudo. Exige
organizacao, estratégia e capacidade de conduzir o
proprio processo de aprendizagem.

Este manual foi elaborado a partir de uma questao central.




fost PROBLEMA EF¥
De que maneira o

autogerenciamento
pode influenciar o
desempenho de
candidatos

/

RESULTADOS

=




Apresentar um ' modelo estrateglco que auxdle o candidato a:

& Compreender o edital de forma direcionada;

& Organizar um plano de estudos eficiente;

& Desenvolver equilibrio emocional durante a preparacio;

¢ Utilizar a resolucao de problemas como ferramenta de melhoria continua.




mais consciente, estrutura




Oqueéo

autogerenciamento?

Autogerenciamento é a habilidade
do individuo de planejar, realizar,
avaliar e ajustar o seu préprio
processo de aprendizagem e
comportamento frente a um objetivo.

Saber estudar é saber se autogerenciar.

(VELASCO, 2000)
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O autogerenaamento se mamfesta através de quatro SE s -

pllares tematlcos que representam as dimensoes desse proceSSO'
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Interpretacao do Plano de Emocional Resolucao de
~ do Edital Estudos = Problemas.
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INTERPRETA(;AO ; LEITURA o =V .

EDITAL <"

A LEITURA ESTRATEGICA DO EDITAL = =
| E A BASE DA PREPARAQAO’ |

™ REGRAS ——=

B

m CONTEUDOS

S —

S —— e
———

e

e

—— Ny -



R = N —— e e S

- - 2 —xc = A e e e e e Y g i T e A e s E T ra AT eoda’ —— e e et ST = e P T v —, o
T T e R e e e e e S T P g T e e S S AP e o s
L e T N A 3

Trerd = - < = e

4 Ler o edital apenas uma vez @ Q

[ Ignorar critérios de desempate

[# N3o observar pesos das disciplinas

v N3ao identificar conteiido mais recorrente

Tes:
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Ideia central -

O edital nao é um documento burocratlco.
. Eomapadasua estrateala. |




PASSO A PASSO ESTRATEGICO @G
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Leia Destaque Identifique Organize os Construa seu
Integralmente Disciplinas Critérios Conteudos por Plano
o Edital e Pesos Eliminatdrios Prioridade com base nas

Informacoes




CHECKLIST DO

Li o edital completo e
M Li o edital completo

Identifiquei o peso da
disciplinas

| M Identifiquei o peso
da disciplinas

M Organizei conteudos

Organizei conteudos por
& P por prioridade

prioridade iy
M Analisei provas

anteriores

Q & QQ

Analisei provas anteriores




PILAR 2 - OTIMIZACAO DO -
PLANO DE ESTUDOS (@) :

E transformar metas amplas em
acoes organizadas e realistas.

Estudar muito nao significa
estudar com estratégia.



Erros comuns

g Planejamento irreal

7 Falta de revisao

[ Estudar apenas disciplinas
preferidas

g Nao monitorar desempenho
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Ideia central
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Plano de estudo eficiente e dinamico.
Ele deve ser ajustado continuamente.




PASSO A PASSO ESTRATEGICO
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Defina metas Distribua Reserve tempo Acompanhe seu
semanais —>» disciplinas - pararevisiao -3 desempenho
conforme prioridade - :
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z Ajusto o plano de estudo quando necessario




__ PILAR 3 —DOMINIO EMOCIONAL
<%

{\

Ea capacidade de manter equilibrio emocional

durante a preparacao e no momento da prova.

A instabilidade emocional compromete o desempenho cognitivo.




» Desafios comuns

[ Ansiedade

] Procrastinacao

Comparacao
excessiva

/f Medo da
reprovacao




@ Ideia central

Controle emocional
é habilidade treinavel.




@ Passo a passo estratégico

§{) Técnica de estudo em blocos

») Registro de metas diarias

Reducao de estimulos
distratores

-H Autoavaliacao semanal



7 Check list do pilar 3 =

(] Tenho rotina organizada
[z Evito distracoes durante o estudo

g Reconheco meus momentos
de baixa produtividade

[Z Desenvolvo constancia




- PILAR 4 — PRATICA DE
RESOLUCAO DE PROBLEMAS

A Resolucao de Problemas, no contexto
da preparacao para concursos, nao deve ser

- : . &
compreendida apenas como treinamento LS

mecanico de questoes, mas como um processo

cognitivo estruturado de tomada de decisao,
Analise e Autorregulacao.



/N Erros comuns

Resolver grande
volume de questoes

Nao analisar
qualitativamente seus erros

Nao identificar padroes
de dificuldade

4 @ W i

Nao ajustar sua
estratégia de estudo



Ao resolver a questao, o candidato

@' Interpreta informacoes - . : =

g Seleciona estratégias

g Mobiliza conhecimentos prévios

g Avalia a adequacao da resposta



Qual contetido Onde ocorreu a O erro foi Oqueprecisa = Em quanto
foi exigido? & dificuldade? +# recorrente? - serrevisado? = tempo resolvi?




Relacao com
 Autogerenciamento

A pratica estratégica de resolucao de questbes envolve:

[z Planejamento (antes de resolver)
(z Monitoramento (durante a resolucao)

g Avaliacao (apds a resolucao)

[Z Ajuste (reorganizacdo do estudo)




Ideia central =

Resolver problemas niao é
etapa final do estudo.




"’9 Check list do pilar 4

g Analiso meus erros

@ Registro dificuidades recorrentes

[z Refaco questdes erradas



INTEGRACAO DOS PILARES

O Autogerenciamento integra:

g Edital

z Planejamento

z Emocao

Z Resolucao de Problemas

——

constanaa e autorregulac;ao.

[ A aprovacao € produto de método,




AUTOGERENCIAMENTO

O PROTAGONISTA DA SUA APROVAQAO
Quatro pilares integrados para transformar esforco em resultado.
@ . = N - N
(o ANALISE E INTERPRETACAO DO EDITAL (9 OTIMIZACAO DO PLANO DE ESTUDOS
- METAS
Conhecer as regras do jogo o CEER ; Planejar com inteligéncia — C:LARAS
€ o primeiro passo para , é estudar com propésito PLANO DE ESTUDOS S
vencer. ED‘TA\' p e eficiéncia. SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
PRIORIZAGAO
[ vencan = nguulS\-TOS oiscieuna 2 g B [ ) | * fa )
« DETALHES & CONTEUDOS DISCIPLINA 3 & | ORGANIZAGAO
[ ETAPAS QuesToES _ = v =
REVISA i
. 4 = v AVALIAGAO
SIMULADOS \ !
= FLEXIBILIDADE
+ DISCIPLINA
= CONSTANCIA

« ESTRATEGIA

%1 CRITERIOS DE AVAUAGRO .,
& PRAZOS . 7
<& \., <
) VOCE NO CONTROLE z =
O PRATICA DA RESOLUCAO DE PROBLEMAS

DA SUA JORNADA.

Praticar é transformar

conhecimento em
habilidade e confianga.

Controlar as emocdes &
é manter o foco no que @
realmente importa. AUTOCONHECIMENTO FOCO
(P
N ) [, ﬂ
v'«UT::&f:OH;I ROLE | - - . REVISAR E
* ﬂ e & APRENDER
N h -
2 L e EXECUTAR
5 O PLANO
=K PLANEJAR
& ENTENDER A ESTRATEGIA
O PROBLEMA N ERRO N0 £
. - FALHA, £
\ QUESTOES ¢ SIMULADOS +* ANALISES o CORRECGES FEEDBACK!

CONFIE

SIGA

Autogerenciar é fazer escolhas conscientes todos os dias para chegar mais longe.

EQUILIBRIO » PRATICA = APROVA

FOCO - PLANC
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Sobre o Autor

Higor Angelo dos Santos é licenciado em Matematica pela
Universidade Catolica de Goias e atua ha dezoito anos como servidor
efetivo do Estado de Mato Grosso.

Ao longo de sua trajetdria profissional, lecionou no ensino fundamental,

médio, Educagao de Jovens e Adultos e ensino superior, além de atuar em
diferentes funcoes de gestao escolar, como diretor, assessor pedagogico e

coordenador pedagdgico — cargo que exerce atualmente.

Sua experiéncia docente inclui atuacdo em contextos diversos, incluindo
turmas indigenas, o que ampliou sua compreensao sobre os diferentes modos
de aprender e os desafios da organizacao do processo educativo.

Sua pesquisa concentra-se na relagao entre autogereneciamento e
concursos publicos, buscando desenvolver modelos estratégicos aplicaveis a

preparacao para concursos publicos e a melhoria do desempenho académico.




